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摘 要：决策树是数据挖掘中的一种分类算法，它是一种以实例为基础的归纳学习算法，来发现数据模式和规则。介绍了 

数据挖掘的定义及分类，详细介绍了决策树 ID3算法。又根据 ID3算法，对院校中收集的大量教学评价数据样本进行分 

析，获得不同属性上的信息增益，生成最终决策树，可将此树转换成一个if—then规则的集合。生成规则和决策树，然后对 

新数据进行分析和预测。通过数据建模以发现规律和模式，从而提取有价值的信息，避免目前教学质量评价中的不合理 

性，实例验证和分析的结果表示该方法的有效性。为教学质量评价提供合理、科学的决策支持，从而提高教学质量，改进 

教学成果 。 
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Application of ID3 Algorithm in Teaching Quality Evaluation 

FENG Jing，YAO Hong-liang 

(School of Computer and Information，Hefei University of Technology，Hefei 230009，China) 

Abstract：Decision tree algorithm is a classical data mining classification algorithm，it’s one of inductive learning based on instances． 

And it call be used for classification and prediction tasks．First，introduces the definition as well as the main technologies of data mining． 

Then。it describes the ID3 algorithm in details-and optimizes the ID3 algorithro．The basic ideas and implementation method s of ID3 al— 

gorithm is discussed．A kind of date mining algorithm ID3 has been used in the processing of the teaching quali~ evaluation date。and 

some roles are established．Meanwhile．advices on how to improve the defects are put forward．Evaluation of teaching quali~ is a very 

important part of teaching process，this decision information for the teaching manager to improve the quality of teaching，so as to confin— 

uously improve the quality of education． 
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O 引 言 

我国高等职业技术教育培养的是高素质技能型人 

才，高职院校教师教学质量的评价是依据教师教学工 

作特点、社会需要、人才培养规格和特定教学对象等因 

素来进行的。这样才能更全面、更准确、更合理地评价 

教师教学的各项工作。 

而每一所院校每一学期、每一学年都会保留大量 

的数据材料，如何从积累的数据中获取有效的信息，对 

教师做出聘任、晋升，或增加奖金等奖、惩方式，为此决 

策提供有说服力的依据，做到客观公正，通过合理的奖 

惩调动教师的工作积极性有着重要的意义，有助于学 

校管理者对教师进行适度的监督和控制，从而提高教 

育教学质量。 
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1 数据挖掘 

1．1 数据挖掘(Data Mining)的定义 

随着科技的发展，计算机、网络、数据库等技术广 

泛应用于日常管理 中，各行各业积累了大量 的信息数 

据，对数据库的存取与查询操作，已远远不能满足要 

求。人们需要从海量数据中获得这些数据背后的更重 

要信息，如数据的整体特征描述，企图发现事件间的相 

互关联，以及发展趋势进行预测⋯ 。 

数据挖掘，从数据中挖掘知识，就是从大量的、不 

完全的、有噪声的、模糊的、随机的数据中，提取隐藏在 

其中的、人们事先不知道的、但又是潜在有用的信息和 

知识的过程 “ 。与数据挖掘相近的术语有：从数据 

库发现知识(KDD)、数据分析、知识抽取、模式分析、 

信息收割、数据融合以及决策支持等。人工智能领域 

称为知识发现，而数据库领域则称为数据挖掘⋯。 

1．2 数据挖掘的分类 

数据挖掘分类方法有多种，根据挖掘任务可分为 
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分类和预测模型发现、数据总结、聚类、关联规则发现、 

序列模式发现、依赖关系或依赖模型发现、异常和趋势 

发现等 。根据挖掘方法，可分为机器学习方法、统计 

方法、神经网络方法和数据库方法。机器学习包含归 

纳学习方法、基于案例的学习、遗传算法等。统计方法 

包含回归分析、判别分析、聚类分析、探索性分析等。 

神经网络方法包含前向神经网络、自组织神经网络等。 

数据库分析方法包含多维数据分析方法、面向属性的 

归纳方法等 。 

1．3 决策树方法 

大部分数据挖掘方法采用规则发现技术或决策树 

分类技术来发现数据模式和规则。其核心是某种归纳 

算法，这类方法通常先对数据库的数据进行挖掘，生成 

规则和决策树，然后对新数据进行分析和预测。这类 

方法的主要优点是规则和决策树都是可读的 。 

决策树是数据挖掘中的一种分类算法，它是一种 

以实例为基础的归纳学习算法 ，同时也是一种着 

眼于一组无次序、无规则的事例，推理出决策树表示形 

成的分类规则 。该算法是利用树形结构来表示决策 

集合，这些决策集合通过对数据样本集的分类产生规 

则。树的每一个非叶子结点表示对一个属性的测试， 

其分枝代表测试的每个结果，每个叶结点代表一个类 

别。在建树的过程中，需要使用剪枝来剪去数据中的 

噪声和局外者，从而提高在未知数据上分类的可靠 

性 。决策树分为分类树和回归树两种，分类树对离 

散变量做决策树，回归树对连续变量做决策树。常用 

的决策树算法有ID3、C4．5、CART等 。 

2 1／)3算法 

1986年Quinlan提出了著名的ID3算法。ID3算 

法是基于信息熵的决策树分类算法，该算法的核心是 

在决策树中各级结点上选择属性，用最高信息增益作 

为结点的测试属性 ，使得在每一个非叶子结点进行 

测试时，能获得关于被测试样本集最大的类别信息，使 

用该属性将样本集分成子集后，系统的熵值最小。期 

望该非叶子结点到达各后代叶结点的平均路径最短， 

使生成的决策树平均深度较小，从而提高分类速度和 

准确率  ̈。 

树的生成算法(ID3)： 

设 S是s个数据样本的集合，假定决策属性，具有 

m个不同的值，定义 m个不同类 c (i：{1，⋯， 

m})，s 是类 c 中的样本数。对一个样本分类的期望 

信息可由下面公式(1)给出： 
m  e 

l(s ：，⋯，Sm)=一∑÷log：÷ (1) 
●= 1 

如果以属性 作为决策树的根，属性A具有 个不 

同值{a。，a ，a 一，a }，它将 ．s分成 个子集{s ，S ， 
⋯

， }，其中．s，包含|s中这样一些样本，它们在A上具 

有值a ，则这些子集对应于由包含集合 ．s的结点生长 

出来的分枝。对于给定的子集．s ，有公式(2)： 
肌  

l(su，5 ，⋯̂ )=一∑ l0g2 (2) 
l 01 ” ” 

根据A划分成的子集的熵由公式(3)给出： 
口 

o 1 J． 

日( )=∑ ∑- (su+⋯+s ) (3) 
J l 

熵值越小，子集划分的纯度越高。在属性 上分 

枝将获得的信息增益为公式(4)： 

Gain(A)=l(s。，s2，⋯，s )一H(A) (4) 

ID3选择Gain(A)最大的属性A作为样本集的根 

结点 川 ，各分枝的样本子集递归使用 ID3方法，建立 

决策树结点和分枝，直到样本子集属于同一类。这种 

方法使生成的决策树平均深度最小，有较快的速度，这 

样就生成了，一棵决策树。 

3 ID3算法在教师教学评价中的应用 

数据挖掘的决策树方法在淮北职业技术学院计算 

机系中教师业务档案信息管理中得到成功应用。这里 

只讨论授课教师课堂教学的数据挖掘，不涉及教师科 

研与职称情况。 

3．1 数据预处理 

大致分为三个步骤：数据选取集成、数据预处理、 

数据变换 。具体参考文献[3，6]。 

本系任课教师教学质量评估指标体系表共三份， 
一 份是教师同行评议，一份是系领导评议，还有一份是 

学生评议，三份表的内容如表 1所示，格式类似，共两 

级指标，每项分值 l0分。 

表 1 淮北职业技术学院教师教学质量评估袁(二) 

(系领导、教师评估用表) 

系别： 课程： 考评人员： 计分： 表 1 

分值 
一 级指标 二级指标 得分 分配 

正确性 讲课内容正确，概念清楚·⋯“ 4 

符合教学大纲 符合大纲要求，重点突出，深 2 

教学内容 入浅出⋯⋯ 

先进性 本学科学术动态与新进展⋯” l 

理论联系实际 实践教学⋯⋯ 3 

教学准备充分、教案规范、条 备课情况 3 

理清楚、重点突出 

教学态度 教书育人 责任心强，爱岗敬业-·⋯· 3 

遵守教学纪律 按授课计划授课，不迟到⋯⋯ 2 

组织教学 2 

教学方法 略 略 10 

教学效果 略 略 10 

评价等级 

收集三份调查打分表，汇总计算出各位教师的日 

常教学质量，并算出平均数。现对四十九名教师某年 
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度考核的教学质量评议表进行讨论，为了把问题简单 

化，把上述表中四项一级指标作为数据库单表(jx表 

名)中的字段(属性)，分别为A1，A2，A3，A4。计分参 

照分配到系里评优指标，分为优(9—10)，良(7—8．9)， 

中(其他)三个等级。最终结果(评价等级)作为单表 

的第五个字段(A5属性)。A1，A2，A3，A4中的等级划 

分为：1、优 2、良 3、中，按此要求进行数据转换。得 

出本系教师日常教学质量数据(见表2)。 

共26人，其中类别属性优，良，中人数分布为7，13，6。 

属性值为“中”，共13人，其中类别属性优，良，中人数 

分布为 2，6，5。 

H(A2)= 1．41833 

(3)对于属性 A3，H(A3)=1．16766。 

(4)对于属性 A4，H(A4)： 1．207373。 

它们的信息增益分别为： 

Gain(A1)=0．55907 

* 1 

1 良 

2良 
3 庭 

4优 
5中 
6 审 

7中 

8 蓖 

9 良 

10中 

11优 
12 出  

13随 

14良 

15中 

16忧 

17蔑 

18优 
19中 

20 出  

21 良 

22 审  

23趄 

24蔑 

25良 

Gain(A21：0．04771 

Gain(A3)=0．29838 

Gain(A4)： 0．258667 

根据 ID3算法取 Gain(A1)为根结 

点。因为A1的信息增益最大。先按 Al 

为属性分类 ，得到如下决策树。再继续 

用上述算法递归。 

生成的决策树如图 1所示。 

忧(13) 1了) 

图1 按“教学内容”生成的决策树 
一 ⋯  

3．3 1分枝递归 11)3算法 

A1属性值为“优”子树的划分，在此 13条记录中， 

所需的期望信息I(10，3，0)=0．77935。 

(1)计算 A2值为“优”，“良”，“中”，类别属性为 

“优”，“良”，“中”的条件熵的计算为： 

I(1，0，0)：0；I(7，1，0)=0．54356；I(2，2，0)=1 

H(A2)：0．64219。 

(2)计算A3属性条件熵，A3值为“优”，类别属性 

为“优”，“良”，“中”的人数分别为3，0，0。A3“良”，类 

别属性 “优”，“良”，“中”的人 数为 7，0，0。A3为 

“中”，类别属性“优”，“良”，“中”的人数为 0，0，3。 

H(A3)：0。 

(3)计算 A4属性条件熵，H(A4)=0．67667。 

Gain(A2)=0．137159 

Gain(A3)=0．77935， 

Gain(A4)=0．102678 

选A3作为子树的根结点，对此分支继续ID3算法 

递归，得到决策树如图2所示。最终得到的决策树如 

图 3所示。 

为了增加决策树的叮读性及可理解性，需要对决 

策树进行修剪。但是对于测试数据来说，修剪决策树 

必然会导致误差率的增加，我们设计一个允许最大误 

差率，得到一棵经过剪枝后的决策树。本例用先剪枝 

3．2 11)3算法建立决策树 

对所有属性进行信息增益计算，先计算该样本对 

于 A5类别属性的期望信息(信息熵)。 

分析表中数据，其中的优、良、中人数各为 II，26， 

l2。则有 ： 

I(11，26，12)= 1．46604 

下面计算每个属性的条件信息熵和信息增益。 

(1)对于属性 A1，属性值为“优”共 13人，其中类 

别属性 A5为优 ，良，中人数分布为 10，3，0。slI：10， 

s21=3，s31=0；属性值为“良”，共 l9人，其中类别属 

性 A5优 ，良，中人数分布为 1，15，3。s12=1，s22=15， 

s32=3；属性值为“中”，共 17人，其中类别属性 A5优 ， 

良，中人数分布为0，8，9。s13=0，s23=8，s33=9。 

查询 SQL语句：Select Jx．ID from Jx where(((jX． 

A5=”中”)and((jX．A1)=”优”))显示 A1为优，A5 

结果为中的那些人。 

I(10，3，0)=0．77935 

I(1，15，3)：0．91328 

l(0，8，9)=0．9975 

H(AI)= l3／49 I(10，3，0)+19／49 I(1，15，3) 

+17／49 I(0，8，9)：0．906967 

(2)对于属性 A2，属性值为“优”共 10人，其中类 

别属性优，良，中人数分布为2，7，1。属性值为“良”， 

良莨蔑优中中中良起是优良息良中优中优葭总良申莨优良 

馋熙中馋中趋中息起申优良中中中优中蔻陵墓蔑熙 优裁 

良蔑蓖优中中起忧申良良鼠优中中良中优优优中申中优中 

良起良优良中中优良良良优良良起良尊起良优中良优优优 




