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摘 要：评价是学习的重要组成部分，计算机网络研究型实验教学需要有效的评价体系，引导和促进学生的实验设计和研 

究，从而培养学生的创新能力。探讨了建立研究型实验教学的评价体系的思路和原则，结合笔者的教学实践，构建了一个 

由教师、同伴和个体共同参与的实验教学评价体系。该体系体现了学生为中心、过程性评价和结果性评价相结合和教学 

主体共同参与评价的原则，实践证明能有效地促进教学质量的提高，有利于创新人才的培养。 
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Abstract：Assessment is the essential part of learning，and research-based computer network experiment teaching needs all effective as— 

sessment system．in order tO lead and promom the students tO design and explore the experiment and develop their innovative ability．Ex 

plored the thought an d prineiple tO construct research-based experiment teaching system and based on the practical teaching experience， 

construct an assessment system wi山 teacher．peer and individual student participation．This system embodies principles of the student— 

centred，combination of formative and summative assessment and subject participation in the assessment．The teaching practice proves 

that this assessment system can effectively improve the experiment teaching quaH哆 and promote the development of innovative talents． 
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0 引 言 

目前 ，高等学校计算机网络教学中大力提倡创新 

人才的培养，要求突破传统的实验教学模式，通过开发 

开展研究型实验项目，培育学生创新能力、科学研究能 

力、发现问题和解决问题的能力，并通过不断改进实验 

教学模式，使实验教学活动更具直观性、实践性和创新 

性，真正发挥其在学生素质教育和培养学生创新能力 

方面的重要作用，但是，传统的仅仅依赖课堂理论讲解 

和简单的演示还远远不够，还需要大力加强实验课程 

的教学改革，特别是转变验证性和操作性实验为设_、_}‘ 
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型和创新性的实验。而实验教学中，评价具有重要的 

导向作用，什么样的评价体系在很大程度上决定了实 

验教学的内容和目标的选择和设定，因此建立比较客 

观、全面、科学的研究型实验教学评价体系对转变实验 

教学模式，培养创新型人才具有重要的意义 。通过 

加强对学生实验课教学质量的监控与测评 ，提高学生 

进行实践研究的积极性与主动性，进一步提高教学质 

量 ，培养学生的创新能力和积极探索的能力。 

1 建立实验教学质量评价体系的必要性 

不同性质的实验项目具有不同的特点，因此，其评 

价体系也相应的不同。验证型实验中，学生的实验过 

程都是由教师预先精心安排的，实验过程基本相同，学 

生的实验成绩评定最后都取决于实验报告，关注的是 

验证实验结果的评价。而研究型实验的实验方案和实 

验路线是由学生自己选定和设计，其实验内容具有探 
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索性，实验方法具有多样性，分析问题具有主动性等， 

而这些都体现在研究型实验的实验过程中，那 么评价 

体系的重点也应放到实验过程这一环节，以便更全面 

地监控与测评学生的实验过程与实验成果，使学生在 

实验教学中付出的努力得到认可和肯定，促进学生实 

践的积极性与主动性。所以，很有必要构建适合于研 

究型实验教学质量的评价体系。 

2 评价体系的构建 

2．1 研究型实验评价体系构建的思路 

(1)构建研究型实验评价体系旨在培养学生的创 

新意识和创新精神，提高学生分析问题和解决问题的 

能力。研究型实验项目的选题是学生对现有知识的思 

考、对现有知识的疑惑和求证、对现有知识的扩展应用 

和利用现有知识去创造新知识的尝试过程。选择题 目 

应该根据学生现有的知识和实验基础恰当地规定。学 

生自主选择确定实验题目及自主设计相应的实验方案 

和线路正是研究型实验的主要特征 。 

(2)研究型实验的教学模式大多采用小组协作学 

习教学模式。协作学习是学生以小组形式参与、为达 

到共同的学习目标、在一定的激励机制下最大化个人 

和他人学习成果，而合作互助的一切相关行为 。协 

作学习指个人学习的成功建立在他人成功的基础之 

上，学习者之间的关系是融洽的、相互合作的，共享信 

息与资源，共负责任 的、共担荣辱 J。这种教学模式 

中体现了学生为主体地位和教师为主导地位。因此， 

评价角色也应由传统的教师个人决定转变为由学生参 

与的评价。 

(3)基于研究型实验的特点及其实验教学模式， 

构建的评价体系应具有以下特征：评价面向学习过程 

和真实任务以及学生的实际表现，评价是学习的组成 

部分，而且评价是动态的、持续的；评价内容涉及技能、 

能力、交流、情感等多种维度；可 以利用多种方法相结 

合的综合的评价方法，如定性评价和定量评价相结合， 

形成性评价和总结性评价相结合等，评价中可以利用 

多种评价工具 。评价主体的多元化，即评价的主体 

不再是单一的教师评价，学习者参与到评价中来，成为 

评价的主体，学习者个体评价、小组评价和教师评价相 

结合 ，即评价主体由教师、学生个人和同伴构成组成， 

各占一定的比例，共同构成最后的评价成绩。 

2．2 评价体系的构成 

根据研究型实验特点、教学模式和实验的目标，本 

着过程评价和结果评价相结合及教师、小组和学生个 

体三者都作为评价主体的原则，文中主要采用量规法 

和加权定量评分相结合的方式进行评价。量规是一种 

结构化的定量评价工具 】。在计算机网络实验教学 

中，实验过程要体现以学生为中心，实验的设计和实施 

往往是以解决实际问题，完成真实任务驱动的，最后的 

学习结果往往是设计的作品和实验报告等。这就要求 

相应的评价工具不断要关注实验的过程，还要有操作 

性好、准确度高 ，能确实起到引导学生学习，促进学生 

学习的目的。量规是从与评价 目标相关的多个维度来 

详细规定评价的指标 ，以二维表格的形式呈现出来的 

结构化的评价工具。使用量规评分的最大好处之一是 

使标准公开化，因此非常适合研究性实验教学的评价。 

应用量规可以有效地降低评价的主观随意性，不但方 

便教师评，而且可以让学生自评和同伴互评⋯ 。教学 

目标不同，量规的结构分量也应不同。教师必须针对 

不同的实验项 目合理设置有效 的量规及权重，引导学 

生把握好努力的方向，使评价体系在实验教学中起到 
一 个 目标导向和激励的作用，同时评价也是镶嵌在真 

实的实践任务之中的，是整个学习过程中密切关联的 
一 部分⋯。总评价成绩用加权定量评分法计算。加 

权定量评分法，即对评价对象各方面的特性或其总体 

状况进行评分赋值，运用加权求和的公式统计评分结 

果，以判明其价值的评价方法。 

2．2．1 小组评价的量规 

小组在合作学习中主要是通过共同设计实验方 

案、解决实际问题，最后小组的作品体现在具体的实验 

方案或实验报告中。因此教师评价小组与小组之间互 

评应该从以上几个方面进行 ，既注重过程评价 ，又要关 

注小组成果的评价。具体的评价项 目和权重如表 1所 

示 。 

2．2．2 同伴评价量规 

在以小组协作方式来进行研究性实验探索 中，学 

生有机会在整个实验的设计、实施过程中观察他们的 

同伴，感受到同伴的责任性，倾听他们的意见，并和他 

们共同讨论实验方案，他们观察到的细节往往比教师 

所看到的更多，因此同伴评价应该成为整个评价体系 

的重要组成部分 。有效的同伴评价同样需要借助 

合理的评价标准，根据这个评价标准给出一定的评 

分 。一个同伴的评分能激发起更强的参与性和责 

任感，建立起一个清晰的评价结构，提高学习技能，提 

供更多的反馈。根据小组协作学习的要求和特点以及 

实验 目标 ，笔者建立的同伴评价量规如表 2所示。 

2．2．3 个体评价量规 

个体评价体现了学习者为中心和培养学生自主学 

习能力的原则和目标。个体在研究性实验学习中，通 

过与小组同伴分析问题，讨论实验方案，共同实施实 

验，创作作品，在这个与小组同伴的互动过程中，个体 

在不断地反思自己的学习，调节自己的学习策略和方 

法，积极参与小组的学习  ̈。因此个体量规的评价项 



- 236· 计算机技术与发展 第 21卷 

表 1 小组评价的量规 

＼＼等级 

评价项目 权童＼ 4 3 2 1 得分 

小组能够联系实际应用 小组能够联系实际应 小组能够联系实际应 

实验设计 20 设计实验，实验具有可行 用设计实验，实验具有 用设计实验，但实验不 小组不能联系实际应 

可操作性和应用性，无 具呵操作性 ，没得到实 用设计实验 性
、应用性和探索性 探索性 验结果 

小组能主动寻找各种方 小组能通过优化别人 小组没有提供或优化 小组没有任何方案
，不 

问题解决 20 案解决实验中遇到的各 提出的方案解决问题， 解决方案解决实验中 能解决任何问题
，未达 遇到的问题

。实验结果 种问题
，达到实验结果 并得到实验结果 到实验结果 模糊 

小组针对实验项 目提 出 小组针对实验项 目提 

小组试图提出创造性 小组没有或很少考虑 了一些创造性的想法，且 出了
一 些创造性的想 想法

，但不适用于实验 创造性的思路 创造性 20 能选择最优想法使实验 法
，但没能选择到实验 项 目顺利进行 成果更具实用性和创新 

操作中 性 

小组全体成员在一起工 小组成员基本上工作 小组成员合作
一 般，但 作特别协调友好

，积极交 小组成员不能合作，只 协作能力 10 协调友好
，能通过交流 完成了～定的实验任 是 1

— 2个学生在实验 流，各负其责，能高质量 合作完成实验项目 务 

完成实验任务 

小组在整个项 目中时间 小组在整个项 目中时 小组差点儿延期，但能 小组很少在最后期限 

运用很好，所有问题都按 问运用很好，在解决部 在最后期限前完成实 前完成任务
。常因某人 时问管理 1O 时完成

，未因某人的延误 分问题时延误了时间， 验任务，没有因某一个 时问安排不当而延长 

而改变实验完成的最后 没改变实验完成的最 人的延误而改变实验 最后实验完成期限 

期限 后期限 完成的最后期限 

小组合作 的创建的作品 小组合作创建的作品 小组合作创建 的作 品 

实验报告 20 或实验报告是富有创意 或实验报告是准确的， 或实验报告是准确的， 小组合作创建的作品 

或作品 的、准确的、显明生动的， 能充分说 明问题展示 但无创意，也不能充分 或实验报告不准确 

说明问题和展示出实 能充分展示实验成果 成果
，但没有创意 验成果 

总分 

表 2 同伴评价量规 

评价项目 4 3 2 1 得分 ＼＼等级 

权童＼ 

总是积极为小组提供所 总是为小组提供所需 能为小组提供资料。但 经常忘记准备小组实 

实验准备 20 验所需材料，很少准备 需材料
，且随时准备工作 材料且准备工作 没有随时准备工作 工作 

一 般情况下。能听取、 很少能听取
、共享、支 总是能听取、共享、支持 通常能听取

、 共享、支 共享、支持他人 的努 持他人的努力
，不是一 合作态度 l5 他人的努力，设法让大家 持他人的努力 力

，但有时在小组中捣 在
一 起积极地工作 个好组员 乱 

实验整个过程中，做了最 实验整个过程中，做了 实验整个过程中，做了 实验整个过程中所做 个人努力 
25 大的努力 很多努力 

一 些努力 的努力极少 

总是关注小组 的工作效 总是关注小组 的工作 偶尔关注一下小组的 很少关注小组的工作 关注小组 

15 率 ，并能做出积极努力以 效率 ，并作一些努力以 工作效率，并作一些努 效率，也没有努力使其 效率 

使其小组工作更加有效 使其更加有效 力以使其更有效 更加有效 

总是能提供有用的建议， 通常能提供有用的建 有时能提供有用的建 很少能提供有用的建 

贡献 25 作为小组固定的领导者， 议，作为一个优秀的小 议作为一个合格的小 议不愿意参与小组的 

组成员，能按要求做好 作了许多有益的工作 组成员
，工作非常努力 合作 自己的工作 

总分 

目主要应该体现学习者个体参与性、观点的发表、对小 

组学习的共享和责任以及个体学习目标的实现上等几 

个维度 。个人评价量规如表3所示。 

2．2．4 学生总评成绩 

总评成绩由教师评价小组、教师评价个人、小组互 

评、组内同伴互评和个人 自评五部分评价组成。在以 

上各量规表中，等级所占相对应项目的分值比例根据 

实际情况设置。运用加权求和的公式统计各表的评分 

结果，即按照评价表中相对应的评价量规进行，先用表 

中各评价项目的权重乘以其对应的等级比例值，然后 
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各项目得分进行相加求和，得出一个评价总分数 。 

其他评价构成部分进行同样的评分操作；最后参照图 

1，假定教师评价 占40％，小组互评 占 10％，组 内同伴 

互评占30％ ，个人评价 占20％进行加权求和，得到学 

生最后的个人总评成绩。 

教师评价小组 

教师评价个人 

小组互评 

组内同伴互评 

个人自评 

图 1 评价构成 

表 3 个体评价量规 

评价 ＼＼等级 说明 4 3 2 1 得 

项目 权盔＼  分 

帮助 10 能给他人提供帮助 总是 基本上 有时 很少 

倾听 10 能吸取他人的观点 总是 基本上 有时 很少 

参与 20 积极参与项目工作 总是 基本上 有时 很少 

在与他人交流、辩护时能 劝说 10 总是 基本上 有时 很少 

反思 自己的观点 

观点 20 能积极提出自己的观点 总是 基本上 有时 很少 

鼓励并支持他人的观点 尊重 10 总是 基本上 有时 很少 

和努力 

把 自己的发现和收获交 共享 20 总是 基本上 有时 很少 

流给他人共享 

总分 

在实际操作中，各表中所列的评价项目、权重和等 

级可以根据实验项目的具体情况进行相应的调整，使 

评价更具有针对性、目标性和引导性。 

3 结束语 

笔者近两年的计算机网络实验教学中，运用该体 

系进行评价学生的研究型实验，实践证明，它不但可以 

引导学生掌握实验的目标和主要内容，起到目标导向 

的作用，而且可以促进学生批判性思维和创造性思维 

的培养，提高学生协作意识和交流能力。学生在整个 

实验过程中，以这个评价体系为标准，努力提高和改进 

自己的实验设计方案，探索更合理、更具有创造性的实 

验项目，从根本上转变了实验教学的模式 ，真正体现了 

以学生为中心、培养创新能力为目标的实验教学思想。 
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